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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Ekologia pracy ludzkiej 1011101431011126778
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Logistyka - studia stacjonarne | stopnia (brak) 2/3

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 30  Cwiczenia: -  Laboratoria: 30  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogolnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)
nauki techniczne 5 100%

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr inz. Bogna Mateja

email: bogna.mateja@put.poznan.pl
tel. 616653438

Wyadziat Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetenciji spotecznych:

. Student definiuje i charakteryzuje: - Podstawowe pojecia z zakresu nauk przyrodniczych,

1 Wiedza: zwiaszcza nauk o cztowieku i o funkcjonowaniu srodowiska naturalnego (na poziomie szkoty
Sredniej), - podstawowe technologie proceséw produkcyjnych, - wybrane pojecia nauk
organizacji i zarzadzania.

Student potrafi interpretowac¢ zjawiska zachodzgce w srodowisku naturalnym i srodowisku

2 Umiejetnosci: pracy oraz ich wptyw na funkcjonowanie organizmu ludzkiego. Wykorzystuje poznane metody
badania zjawisk i relacji, stosuje logiczne myslenie do ich kojarzenia i oceny.
3 Kompetencje | Student jest s$wiadomy roli probleméw srodowiskowych zwigzanych z pracg ludzka i zdolny do
spoleczne aktywnego uczestniczenia w ksztattowaniu bezpiecznych warunkow pracy i zmniejszania

antropopresji na srodowisko przyrodnicze.

Cel przedmiotu:

-Pozyskanie przez studenta wiedzy z zakresu nauk ekologicznych oraz makroergonomii. Przygotowanie go do podejmowania
decyzji powodujacych skutki srodowiskowe i zmiany

w warunkach pracy. Uzyskana wiedza, umiejetnosci i kompetencje pozwolg mu na rozwigzywanie problemoéw z zakresu
dostosowania pracy do prawidtowego funkcjonowania organizmu ludzkiego

i wymogow zwigzanych z ksztattowaniem dobrej jakosci zycia, zaleznej od $rodowiska naturalnego.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Student ma podstawowg wiedze niezbedng do rozumienia ergonomicznych i ekologicznych uwarunkowan dziatalnosci
inzynierskiej; zna podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgce w _logistyce - [K1A_W25]

Umiejetnosci:

1. Student potrafi samodzielnie opracowac¢ zadany, mieszczacy sie w ramach ekologii pracy ludzkiej problem. - [K1A_UO05]

2. Student potrafi - przy formutowaniu i rozwigzywaniu zadan inzynierskich z zakresu logistyki - dostrzegac ich aspekty
systemowe, ergonomiczne, humanizacyjne i ekologiczne, a takze spotecznotechniczne, organizacyjne i ekonomiczne -
[K1A_U10]

3. Student ma przygotowanie niezbedne do pracy w srodowisku przemystowym oraz zna zasady bezpieczenstwa zwigzane z
tg praca w tym problemy bezpieczenstwa warunkow pracy i bezpieczenstwa srodowiskowego w logistyce. - [K1A_U11]

4. Student potrafi dobra¢ wtasciwe narzedzia i metody rozwigzania problemu dotyczgcego warunkdéw pracy i oddziatywania na

srodowisko przyrodnicze i mieszczgcego sie w ramach logistyki i zarzadzania tancuchem dostaw a takze skutecznie sie nimi
postugiwaé. - [K1A_U15]

Kompetencje spoteczne:
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1. Student jest wrazliwy na makroergonomiczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, w tym jej wptywu na srodowisko
pracy, oraz srodowisko naturalne i zwigzanej z tym odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje w zakresie mieszczacym sie
w ramach logistyki i zarzadzania tancuchem dostaw. - [K1A_KO02]

2. . Student potrafi dostrzega¢ zaleznosci przyczynowo - skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowac istotnos¢
alternatywnych badz konkurencyjnych zadan w zakresie ekologii pracy ludzkiej. - [K1A_ KO04]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Ocena formujgca:

a)w zakresie laboratoriow: na podstawie sprawdzianéw pisemnych przed kazdym ¢wiczeniem
oraz sprawozdan z ich wykonania; b) w zakresie wyktadéw: na podstawie ustnych
odpowiedzi zwigzanych z oméwionym materiatem.

-Ocena podsumowujgca:

a)w zakresie laboratoriow: jest $rednig z ocen uzyskanych ze sprawdzianéw i sprawozdan;

b) w zakresie wykfadow: wystawiana na podstawie zaliczenia
pisemnego w formie testu (odpowiedzi polegajg na: wyborze jednej poprawnej sposrod
kilku, uzupetnieniu zdania wkasciwym pojeciem lub okresleniem , bgdz na dokonczeniu
definicji).

Tresci programowe

-Wyktady

. Podstawowe pojecia z ekologii i ekologii cztowieka

. Relacje miedzy cztowiekiem a srodowiskiem (przyrodniczym, pracy)

. Zwigzki migdzy ekologig cztowieka a makroergonomiag

. Istota i pomiar mozliwosci psychofizycznych cztowieka

. Warunki otoczenia a stan i funkcjonowanie uktadéw organizmu cztowieka

. Cykl zycia wyrobu a skutki srodowiskowe

. Instrumenty polityki Srodowiskowej

. Systemy zarzadzania ochrong pracy i Srodowiskiem w przedsigbiorstwach

. Wspdlne zastosowania ergonomii i ekologii dla poprawy srodowiska pracy i zycia
Laboratoria

Istota i metody pomiaru mozliwosci morfologicznych, fizjologicznych i psychoruchowych
Wplyw parametréw otoczenia na komfort i rezultaty techniczno-ekonomiczne pracy ludzkiej
Metody dydaktyczne:

- wyktad informacyjny z elementami konwersatoryjnymi;

- metoda laboratoryjna (eksperymentu)

Literatura podstawowa:
1. Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t.1i 2, Koradecka D. (red.), CIOP, Warszawa, 1999

2. Budniak E., Mateja B., Stawinska M., Specyfika kompleksowego ujecia edukacji w zakresie ergonomii w bezpieczenstwie
pracy, ZNPP Zeszyt 69 (2016), Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2016

3. Ergonomia z elementami bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy, t.1 do 4, Horst W.M. (red.), Wydawnictwo Politechniki
Poznanskiej, Poznan, 2011

4. Jabtonski J., Wybrane problemy zarzadzania srodowiskowego, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 1999
5. Mateja B., Ekologia. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2011

6. Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Poznan, 2001

7. Wolanski N., Ekologia cztowieka, t.1, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006

Literatura uzupetniajaca:

1. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001r., Prawo Ochrony Srodowiska, Dz.U.2001 nr 62, poz. 627

2. Hatas. Dopuszczalne wartosci hatasu w srodowisku pracy PN-N - 01307: 1994

3. Swiatlo i o$wietlenie. Oéwietlenie miejsc pracy PN-EN 12464-1: 2012
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢ Czas (godz.)
1. Udziat w wyktadach 30
2. Udziat w ¢wiczeniach laboratoryjnych 30
3. Praca wiasna studenta 45
4. Konsultacje i oméwienie wynikéw testu 20
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci

godzin

ECTS

tgczny naktad pracy 125
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 80
Zajecia o charakterze praktycznym 30
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